
  
  

 

 

 

 

 

 

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Katowicach 

Wojewódzki Komendant Ochotniczych Hufców Pracy w Katowicach poszukuje kandydatów 
na stanowisko: 

Kierownik zespołu programów edukacyjnych, kształcenia i wychowania 

 
Zakres zadao wykonywanych na stanowisku:  

 Wypracowanie i wdrożenie, we współpracy z kadrą wychowawczo-opiekuoczą, innowacyjnych 
działao wychowawczych dostosowanych do potrzeb młodzieży. 

 Stałe nadzorowanie, aktualizowanie i doskonalenie oferty wsparcia młodzieży ŚWK OHP. 

 Organizowanie doskonalenia i kształcenia zawodowego kadry wychowawczo-opiekuoczej. 

 Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kadry wychowawczo-opiekuoczej. 

 Wspieranie jednostek w prowadzeniu superwizji kadry wychowawczo-opiekuoczej. 

 Nawiązywanie i prowadzenie współpracy z instytucjami i organizacjami mogącymi pomóc i uzupełnid 
działania OHP w zakresie edukacji, oświaty, wychowania, opieki, profilaktyki, resocjalizacji, sportu, 
turystyki i rekreacji. 

 Dokonywanie systematycznej oceny pracy wychowawczej w jednostkach podstawowych. 

 Organizacja działalności kulturalno-oświatowej i rozgrywek sportowych na poziomie wojewódzkim 
we współpracy z jednostkami OHP. 

 Nawiązywanie i prowadzenie współpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi prowadzącymi 
działalnośd zbieżną z celami OHP. 

 Prowadzenie dokumentacji wydziałowej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 Wykonywanie innych zadao niezbędnych dla działalności OHP. 
 
Wymagania związane ze stanowiskiem 

 
Wymagania niezbędne:  

 Obywatelstwo polskie. 

 Minimum 4-letni staż pracy.  

 Wykształcenie wyższe – preferowane w obszarze nauk społecznych. W przypadku wykształcenia 
wyższego innego niż w obszarze nauk społecznych wymagane będzie ponad 5-letnie doświadczenie 
w pracy z młodzieżą defaworyzowaną. 

 Doświadczenie w pracy z młodzieżą defaworyzowaną. Prosimy o przedstawienie krótkiego opisu 

najlepszego przedsięwzięcia wraz z rezultatami oraz dołączenie rekomendacji od instytucji 

zaangażowanej w jego realizację. 

 Posiadanie kompetencji społecznych warunkujących powodzenie w pracy na stanowisku kierownika 

zespołu. 

 Dobra umiejętnośd obsługi programów komputerowych: MS Office /Word, Excel/, Internetu, poczty 
elektronicznej. 

 Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych. 

 Niekaralnośd za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe. 

 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 
 
 
 
 

O C H O T N I C Z E   H U F C E   P R A C Y  

Ś L Ą S K A   W O J E W Ó D Z K A   K O M E N D A  
40-950 Katowice, pl. Grunwaldzki 8-10  tel:  032/ 209-08-63/65 

REGON: 001036780  fax: 032/ 258-19-31 

NIP: 634-22-92-227  e-mail: slaska@ohp.pl 

Nr konta bankowego: NBP o/Katowice  53 1010 1212 3119 3322 3000 0000 
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Wymagania dodatkowe: 

 Następujące cechy, predyspozycje i zdolności: 
o umiejętnośd samodzielnej pracy, komunikatywnośd; 
o otwartośd i kreatywnośd; zdolności analityczne i organizacyjne. 

 Umiejętnośd pracy pod presją czasu i radzenia sobie w sytuacjach stresowych. 

 Zaangażowanie w inicjatywy społeczne, np. w działalnośd organizacji pozarządowych 
zajmujących się pracą z młodzieżą. 

 Dobra znajomośd co najmniej jednego języka obcego. 

 

Warunki pracy:  

 Pełny wymiar czasu pracy. 

 Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych 
i szkodliwych warunków pracy. 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:  

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Śląskiej Wojewódzkiej Komendzie OHP, w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi 
mniej niż 6%. 

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 List motywacyjny oraz CV. 

 Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe (potwierdzone za 
zgodnośd z oryginałem własnym podpisem). 

 Kopie świadectw pracy lub zaświadczeo o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnośd z oryginałem 
własnym podpisem; zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy). 

 Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodnośd z 
oryginałem własnym podpisem), w tym krótki opis najlepszego przedsięwzięcia dotyczącego 
pracy z młodzieżą defaworyzowaną wraz z rekomendacjami. 

 Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego. 

 Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji. 

 Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata o 
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wówczas zaświadczenie z KRK będzie 
wymagane na etapie ewentualnego podpisywania umowy). 

 Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z 
pełni praw publicznych. 

 

Termin składania dokumentów: 
Od 28 czerwca do 28 lipca 2016 r. 

 
 
 
 
 



 
 
 

Miejsce składania dokumentów: 

Śląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy  

Sekretariat 

Plac Grunwaldzki 8-10 

40-950 Katowice 

 
Inne informacje:  
 
Oferty niepodpisane, niekompletne, niespełniające wymogów oraz złożone po terminie nie będą 
rozpatrywane. Oferty należy składad lub przesyład na adres Śląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w 
Katowicach, z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko kierownika zespołu programów 
edukacyjnych, kształcenia i wychowania”. 
W przypadku ofert przekazywanych drogą pocztową decyduje data wpłynięcia do Sekretariatu ŚWK 
OHP.  
Zastrzegamy sobie możliwośd kontaktowania się z wybranymi osobami. Kandydaci zakwalifikowani do 
dalszej procedury naboru zostaną poinformowani telefonicznie.  


